REFERAT AF SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 09.11.2020

Tidspunkt: kl. 19.00-21.00

Lokalitet: Personalerummet

Mgdedeltagere: Helle, Lene, Morten, Tina, Karin, Sonia, Bjarne, Fenja, Amal 9.a, Emma

9.a, Claus, Celina

Mgadeleder: Claus

Referent: Celina

Fravaerende: René, Anette, Kirsten-Marie

Dagsorden

Referat

375.

Godkendelse af referat (5 min.)

Referat godkendt, efter kort
praesentationsrunde.

376.

Nyt fra elevradet (5 min.)

Der er et snske om micro-
bglgeovn, det kan desveerre
ikke godkendes, grundet
restriktioner fra
brandmyndighederne. Der har
ikke veeret elevradsmade siden
sidste SB-made. Byradsdagen
er desveaerre aflyst.

377.

Banner/presenning pa gavlen (10 min.)

-Hvad skal der sta?

-Hvor skal den heenge?

-Hvor mange skal vi have med forskellige budskaber?

Prse-corona blev ideer fadt
omkring banner(presenning) ud
mod vejen og der er indhentet
tilbud herom. Der skal fades
ideer til slogan & tekst. Det
proves af med skolens navn,
veerdier & “veerdi-faetter’. CW
folger op pa mal af gavil.

378.

Arsplan (15 min.) v. Helle og Claus
-Gennemgang af arshjul
-Inputs til arshjul

Madpakkeworkshop er vejen
frem, vigtigt at det gar gennem
barnene. Vi er stadig nysgerrige
pa, om "Skolemad” kan
matches.

"Paedagogisk Spot” er en ide til
at bringe dreftelser pa bordet
pé SB-mgder.

380.

Forretningsorden for SB v. Helle (15 min.)
-Hvorfor giver det mening med en forretningsorden?
-Gennemgang

Udkast til forretningsorden
sendes rundit, fysisk og digitalt,
der falges op herpa til naeste
SB-made.

381.

Nyt om Redkaersbro Skole pa Facebook ved Morten
og Anette (10 min.)

Det har ikke veeret draftet i
afdelingerne, endnu.




382.

Information om nyansaettelser - og proces omkring
kommende ansaettelser (15 min.)

CW orienterer om
personalesituationen.

Emma Lorentzen er blevet
fastansat i SG'’s stilling.

Der blev ikke fundet en
kandidat til stillingen som
leesevejleder. Der ses pa,
fremadrettet, hvad skolen har
behov for, afstemt med
gkonomien.

383.

Henvendelser til SB fra forzeldre (15 min.)

Der opfordres til, at
klasselaererne byder tidligere op
til samarbejde med forseldrene,
omekring fx konflikter.

Der er ideer til, hvordan
foreeldre bedre kan inddrages i
opgaver, som gavner og styrker
deres born og
skolefeellesskabet.

Laering mellem foreeldre ?

384.

Sammenhaengsmodellen og feelles mél og syn v. Claus
— kort orientering (15 min.)

Efter kort pause, gennemgar
CW "Sammenhaengsmodellen”
og de fire "syn”.

385.

Eventuelt (10 min.)

Nyhedsbreve: fra
skolebestyrelsen: Kunne det

veere en idé at skrive lidt efter
hvert bestyrelsesmade og lade
opgaven ga pa skift.
Praktikanter:

Leerer pa 2. 4rgang
Peedagog pa 2. argang/SFO
Corona: der er netop udsendt
en “corona-retningslinjer”
CW var til made med Hallen,
barnehus og skole, hvor der
blev indgaet aftaler omkring
udeomrader, gkonomi,
vedligehold og oprydning -

9. argang skal inddrages i
oprydning.

"Ordensregler’:

Der er behov for "gode
hjerneflag” — det vil gore
arbejdet for personalet
nemmere og rart at vide, hvor
skolebestyrelsen "stéar”.

Det ma ikke sté alene og skal
ikke erstatte veerdierne.

CW kommer med udspil til
neeste SB-made.
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