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SKOLEBESTYRELSESM@DE - RODKARSBRO SKOLE

Dato: 09.03.2022
Tidspunkt: kl. 18.00-20.00

Lokalitet: Fysisk mgde pa skole pa personalerummet

Mgdedeltagere: Helle, Lene, Morten, Tina, Karin, Line, Kasper, Heidi, Rikke, Celina,

Lisbeth (deltager med budget) og Claus
Afbud: Kirsten-Marie

Mgdeleder: Claus
Referent: Celina

Dagsorden Referat
1. Godkendelse af referater (10 min.) Rykkes til sidst pa madet.
-opsamling

2. Nyt fra elevradet (5 min.)

Leerke og Freja var med til Dialogmgdet,
og deltog i debatten, stor ros til
elevradsrepraesentanterne.

3. Forventningsfoldere (15 min.)
-Hvordan kan vi sikre god brug af disse?

Der drgftes ideer om samarbejdet med
barnehaven omkring skolebestyrelsens
arbejde med forventninger.

Maske kunne repraesentanterne blive
stattet visuelt i en PP-praesentation, nar
de skal pa tur i klasserne igen efter
sommerferien.

4, Skolestruktur (20 min.) v. Helle

-opsamling fra mgdet i Bjerringbro og aktuel
status i forhold til skolestruktur

-mere laering om en fleksibel skolemodel?
-er der opgaver hos skoleledelsen, som
kunne centraliseres?

Tak for deltagelse til mgdet.

Stor lydhgrhed fra udvalget

Der opfordres til et samlet skriv fra alle
skolebestyrelser, men inden mandag.
31. marts indbydes til dialogmade igen.

Ultimo april forventes den nye indstilling.

Der er medarbejdere, der giver udtryk for
gnsker om inddragelse i
skolebestyrelsens arbejdsproces omkring
lgsningsforslag til ny skolestruktur, der har
veeret spgrgsmal til den “fleksible
skolemodel”, som skolebestyrelsen havde
som idé.

| forbindelse med dette punkt kom der en
tilkendegivelse fra
medarbejderrepraesentanterne omkring
transparens om arbejdsformen ved
udarbejdelse af principper.
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Der orienteres om ovenstaende i
naestkommende fredagsnyt. Helle vil i
gvrigt gerne komme forbi og orientere
personalet om processen.

5. Opfelgning pa skolemad Der genoptages dialog med Kurt i fom.
mulighed for maltider fra, eller i hallen.
6. Valg til skolebestyrelse (20 min.) v. Helle og Den 23. marts fra 17:00-18:30 er der valg
Claus til skolebestyrelsen.
-orientering
-forelgbig sondering i forhold til hvem der
opstiller fra nuveerende SB
7. Budget og gkonomi (30 min.) v. Lisbeth og Lisbeth var med via Teams og fremlagde
Claus budget. Det paregnes, at vi rammer et
-aktuel status pa arbejdet med gkonomien underskud pa omkring 2 mio i 2022 efter,
at vi har foretaget reduktioner i
medarbejderstaben.
Situationen i Ukraine betyder, at der netop
nu er ankommet flygtninge il
Radkeersbro, hvoraf det forventes at der i
familierne vil veere bgrn i skolealderen.
Karen Friis, formand for borgerforeningen
vil kunne kontaktes, hvis der skal
etableres et samarbejde  omkring
modtagelse af flygtningefamilier.
8. Nyhedsbrev fra SB (5 min.) Karin vil gerne byde ind med et kort skriv,
-skolestruktur og Morten tager stafetten til naeste
-valg til skolebestyrelsen nyhedsbrev, og kvitterer med kage.
9. SFO/Klub Der arbejdes med at skabe en
-aktuel status sammenhaeng i SFO frem til
sommerferien, grundet faerre voksne i
SFOen. Der arbejdes ogsa pa at skabe en
struktur og sammenhaeng for barnene i
SFO, efter sommerferien. Der skeles til to
processer.
| klubben skal der eendres i
abningstiderne, for at reducere i udgiften.
Dette skal meldes ud til foraeldre og elever
pa Aula, nar dette treeder i kraft.
10. | Eventuelt 17/3 afholdes dilemmamgde med

foraeldre til elever pa 8. argang, med
deltagelse af Martin Glud, SPP-konsulent.

Pa baggrund af punkt 4, hvor
medarbejderrepraesentanter bragte
gnsker om transparens i dagsordenen, vil
det fremover veere synligt, hvilke formal et
givent punkt har.




